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1.AMAÇ 

SUB IQ YAZILIM ÇÖZÜMLERİ TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ (SUB IQ) olarak, kurumsal 

gönüllülük anlayışımızı, kapsama alanını, öncelikli alanları ve sürdürülebilirlik ile ilişkisini 

tanımlayabilmek amacıyla Kurumsal Gönüllülük Politikası hazırlanmıştır. 

2.KAPSAM 

Çalışanlarımızdan, tedarikçilerimizden, grup şirketlerimizden ve iş ortaklarımızdan bu 

politika çerçevesinde kurumsal gönüllülük faaliyetlerine aktif katılım ve destek 

beklenmektedir. Kurumsal Gönüllülük Politikamız, Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikamız 

ile birlikte değerlendirilmelidir.  

3. İLKELER 

3.1 İçtenlik ve Samimiyet 

Şirketimiz, kurumsal gönüllülük faaliyetlerine katılım sağlayan çalışanlarımızdan bir karşılık 

beklememektedir. Aynı zamanda kurumsal gönüllülük faaliyetlerinde samimi ve içten yer alan 

şirketimiz, bir çıkar veya menfaat gütmemektedir. Kurumsal gönüllülük faaliyetlerini övgüye 

değer buluyoruz, ancak bu faaliyetlerimizin zorunlu veya iş değişimi olarak algılanmasını 

istememekteyiz.  

3.2 Topluma Katkı 

Şirketimiz, toplumun ihtiyaçlarına duyarlı bir şekilde çeşitli toplumsal sorunlara katkı 

sağlamak için çabalamaktadır. Toplumsal sağlık, eğitim çevre koruması ve sosyal adalet gibi 

alanlarda toplumsal fayda sağlamak için düzenli olarak projeler geliştirmeyi ve projeleri 

desteklemeyi amaçlıyoruz. 

3.3 Çalışan Katılımı 

Şirketimiz, çalışanlarını kurumsal gönüllülük faaliyetlerine katılmaları konusunda teşvik 

etmektedir. Çalışanlarımızın kişisel ve mesleki becerilerini kullanarak topluma fayda 

sağlayacak etkinliklere katılımını kolaylaştırmak için esnek çalışma saatleri ve izin 

politikaları uyguluyoruz.  

3.4 İş Birliği ve Ortaklıklar 

Sivil toplum kuruluşları, yerel yönetimler, toplum liderleri ve diğer kuruluşlar ile projeler 

geliştirmek, yürütmek ve katılım sağlamak için iş birliği içerisinde hareket ediyoruz. Bu 

faaliyetlerimizi düzenli olarak geliştirmeyi hedefliyor, gönüllülük süreçlerimizi izleyerek ve 

değerlendirerek sürdürülebilir sosyal etkiler oluşturmayı planlıyoruz.  

3.5 Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik 

Kurumsal gönüllülük faaliyetlerimizi şeffaf bir şekilde yönetiyor ve sonuçlarını düzenli olarak 

paylaşmayı hedefliyoruz. Faaliyetlerimizin etkilerini analiz ederek gönüllülük faaliyetlerimizi 

da güçlü bir şekilde yönetmeyi ve etki alanımızı genişletmeyi amaçlıyoruz.  
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4. SORUMLULUKLAR 

4.1 Yönetim  

Yönetim Kurulumuz, şirketimizin kurumsal gönüllülük faaliyetlerini desteklemek, kaynak 

sağlamak ve stratejik yönlendirmeler yapmaktan sorumludur. Düzenlenen kurumsal 

gönüllülük faaliyetlerine fiziki olarak katılım gösteremedikleri durumlarda dahi dış 

desteklerini sürdürmelidirler.  

4.2 Çalışanlar 

Gönüllü olarak kurumsal gönüllülük faaliyetlerine katılan çalışanlarımız, topluma pozitif etki 

sağlamak için gerçekleştirdikleri bu faaliyetleri gizlilik, güvenlik ve insan onuruna yakışır 

insani anlayışla yürütmekten sorumludurlar. Aynı zamanda kurumsal gönüllülük fırsatları 

hakkında yönetim kuruluna ve çalışma arkadaşlarına önerilerde bulunmaları ve bu faaliyetleri 

yürütmek noktasında iş birliği yapmaları da şirketimiz için büyük önem taşımaktadır.  

4.3 Tedarikçiler 

Tedarikçilerimiz isterlerse kurumsal gönüllülük faaliyetlerine çalışanlarımızı davet edebilirler, 

şirketimizin düzenlediği gönüllülük faaliyetlerine katılım sağlayabilirler. Kendilerinden 

düzenleyecekleri faaliyetler hakkında bizleri bilgilendirmelerini, düzenleyecek olduğumuz 

faaliyetlere ilkelerimiz doğrultusunda katılım göstermelerini beklemekteyiz.  

5. ÖNCELİKLİ FAALİYET ALANLARIMIZ 

Yarının sürdürülebilirliği için adımlar atmayı hedefleyen şirketimiz, birçok alanda kurumsal 

gönüllülük faaliyetleri yürütmeyi hedeflemektedir. Faaliyet alanlarımızda yaşayan toplumun 

koşullarının analiz edilmesi ve beklentilerin incelenmesi ile şirketimiz öncelikli olarak  

- Sağlık, 

- Eğitim, 

- Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 

- Çevre, 

- Biyoçeşitlilik, 

- Yoksulluk,  

konularında kurumsal gönüllülük faaliyetlerini sürdürmeyi hedeflemektedir.  
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