suhiq

KURUMSAL GONULLULUK POLITIKASI

1.AMAC

SUB IQ YAZILIM COZUMLERI TICARET LIMITED SiRKETI (SUB 1Q) olarak, kurumsal
goniilliliik anlayisimizi, kapsama alanini, dncelikli alanlar1 ve stirdiiriilebilirlik ile iliskisini
tanimlayabilmek amaciyla Kurumsal Goniilliiliik Politikas1 hazirlanmistir.

2.KAPSAM

Calisanlarimizdan, tedarik¢ilerimizden, grup sirketlerimizden ve is ortaklarimizdan bu
politika ¢er¢evesinde kurumsal goniilliiliik faaliyetlerine aktif katilim ve destek
beklenmektedir. Kurumsal Goniilliiliikk Politikamiz, Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikamiz
ile birlikte degerlendirilmelidir.

3. ILKELER

3.1 i¢tenlik ve Samimiyet

Sirketimiz, kurumsal goniilliiliik faaliyetlerine katilim saglayan calisanlarimizdan bir karsilik
beklememektedir. Ayn1 zamanda kurumsal goniilliiliik faaliyetlerinde samimi ve igten yer alan
sirketimiz, bir ¢cikar veya menfaat giitmemektedir. Kurumsal gontilliiliik faaliyetlerini 6vgiiye
deger buluyoruz, ancak bu faaliyetlerimizin zorunlu veya is degisimi olarak algilanmasini
istememekteyiz.

3.2 Topluma Katki

Sirketimiz, toplumun ihtiyaglarina duyarlh bir sekilde ¢esitli toplumsal sorunlara katk1
saglamak i¢in cabalamaktadir. Toplumsal saglik, egitim ¢evre korumasi ve sosyal adalet gibi
alanlarda toplumsal fayda saglamak i¢in diizenli olarak projeler gelistirmeyi ve projeleri
desteklemeyi amaghyoruz.

3.3 Cahsan Katilim

Sirketimiz, ¢alisanlarini kurumsal goniilliiliik faaliyetlerine katilmalar1 konusunda tesvik
etmektedir. Calisanlarimizin kisisel ve mesleki becerilerini kullanarak topluma fayda
saglayacak etkinliklere katilimini kolaylagtirmak i¢in esnek ¢alisma saatleri ve izin
politikalar1 uyguluyoruz.

3.4 Is Birligi ve Ortakliklar

Sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler, toplum liderleri ve diger kuruluslar ile projeler
gelistirmek, yiiriitmek ve katilim saglamak icin is birligi igerisinde hareket ediyoruz. Bu
faaliyetlerimizi diizenli olarak gelistirmeyi hedefliyor, goniilliiliik siire¢lerimizi izleyerek ve
degerlendirerek siirdiiriilebilir sosyal etkiler olusturmay1 planliyoruz.

3.5 Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Kurumsal goniilliiliik faaliyetlerimizi seffaf bir sekilde yonetiyor ve sonuglarmi diizenli olarak
paylasmay1 hedefliyoruz. Faaliyetlerimizin etkilerini analiz ederek goniilliiliik faaliyetlerimizi
da giiclii bir sekilde yonetmeyi ve etki alanimizi genisletmeyi amacliyoruz.
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4. SORUMLULUKLAR
4.1 Yonetim

Y 6netim Kurulumuz, sirketimizin kurumsal goniilliiliik faaliyetlerini desteklemek, kaynak
saglamak ve stratejik yonlendirmeler yapmaktan sorumludur. Diizenlenen kurumsal
goniilliiliik faaliyetlerine fiziki olarak katilim gosteremedikleri durumlarda dahi dig
desteklerini siirdiirmelidirler.

4.2 Cahsanlar

Goniilli olarak kurumsal gontilliiliik faaliyetlerine katilan ¢alisanlarimiz, topluma pozitif etki
saglamak i¢in gerceklestirdikleri bu faaliyetleri gizlilik, giivenlik ve insan onuruna yakisir
insani anlayisla yiiriitmekten sorumludurlar. Ayn1 zamanda kurumsal goniilliiliik firsatlar:
hakkinda yonetim kuruluna ve ¢alisma arkadaslarina 6nerilerde bulunmalari ve bu faaliyetleri
yiiriitmek noktasinda is birligi yapmalar1 da sirketimiz i¢in biiylik 6nem tagimaktadir.

4.3 Tedarikciler

Tedarik¢ilerimiz isterlerse kurumsal goniilliiliik faaliyetlerine calisanlarimizi davet edebilirler,
sirketimizin diizenledigi goniilliiliik faaliyetlerine katilim saglayabilirler. Kendilerinden
diizenleyecekleri faaliyetler hakkinda bizleri bilgilendirmelerini, diizenleyecek oldugumuz
faaliyetlere ilkelerimiz dogrultusunda katilim gdstermelerini beklemekteyiz.

5. ONCELIKLIi FAALIYET ALANLARIMIZ

Yarmin siirdiiriilebilirligi icin adimlar atmay1 hedefleyen sirketimiz, bir¢ok alanda kurumsal
gontlliiliik faaliyetleri yliriitmeyi hedeflemektedir. Faaliyet alanlarimizda yasayan toplumun
kosullarinin analiz edilmesi ve beklentilerin incelenmesi ile sirketimiz oncelikli olarak

- Saghk,

- Egitim,

- Toplumsal Cinsiyet Esitligi
- Cevre,

- Biyocesitlilik,

- Yoksulluk,

konularinda kurumsal goniilliilikk faaliyetlerini siirdiirmeyi hedeflemektedir.
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