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1.AMAC

SUB IQ YAZILIM COZUMLERI TICARET LIMITED SIRKETi (SUB IQ) Etik ve
Uyumluluk Politikasinin temel amaci; is siireglerinde ve sirket operasyonlarinin
gerceklestirildigi tiim alanlarda is etigi ve is ahlaki ilkelerinin belirlenmesi, uygulanmasi,
izlenmesi, denetlenmesi ve c¢alisma kurallarinin ortaya konularak igsellestirilmesini
saglamaktr.

2.KAPSAM

SUB 1IQ YAZILIM COZUMLERI TICARET LIMITED SIRKETI (SUB 1Q) Etik ve
Uyumluluk Politikasina calisanlarimizdan, tedarik¢ilerimizden, grup sirketlerimizden ve is
ortaklarimizdan tam uyum gdostermelerini; ilke ve kurallarimizi igsellestirerek is siireclerine
entegre etmelerini beklemekteyiz.

Etik, Uyumluluk ve Bilgilendirme Politikamiz sirketimize ait;
- Suirdiiriilebilirlik Politikasi,
- Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas,
- Miisteri Memnuniyeti Politikasi,
- Bilgi Gizliligi, Giivenligi ve Dijitallesme Politikasi,
- Is Saglig1 ve Giivenligi Politikas1
- Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi,
- Insan Haklar1, Kapsayicilik, Cesitlilik, Firsat Esitligi ve Insan Kaynaklar1 Politikas1
- Hediye Alma-Verme ve Agirlama Politikasi,
- Kurumsal Goniilliliik Politikasi,
ve diger politikalarimiz ile ayrilmaz bir biitiin olarak degerlendirilmektedir.

1.ETiK ILKELERIMiZ

1.1 Calisan iliskilerimiz ve Cahsma Kurallarimiz:

Calisanlarimiza her daim saygili, destekleyici ve motive edici bir yaklagimla iletisim
kurmaktayiz. Calisan iligkilerimizi diri tutan temel ¢alisma ilkelerimiz su sekildedir:

1.1.1 Insan haklarina saygili olmak,

1.1.2 Liyakatli, adil, tarafsiz, seffaf, ayrimciliga yer vermeyen, firsat esitligine ve
cesitlilige onem veren ise alim prosediirleri uygulamak,

1.1.3 Sirketimizi her zaman bir adim 6deye tasiyacak, ayrica kendisini de gelistirip
yetkinliklerini arttirmay1 amaglayan kisilere ekibimizde yer vermek,

1.1.4 Calisanlarimizin  yetkinliklerine, yeteneklerine ve isteklerine yonelik
gorevlendirmeler gergeklestirmek,



ETIK VE UYUMLULUK POLITIKASI SUI'.IIC]

1.1.5 Adil, seffaf ve rekabet¢i iicret politikalar1 yiiriitmek, nitelikli bir performans
degerlendirme uygulamasi ile hak edisleri saglikli bir sekilde saglamak ve basarilar1
onurlandirmak,

1.1.6 Calisanlarimizin goriis, fikir ve Onerilerine kulak vermek, incelemek,
degerlendirmek ve taleplerini yanitsiz birakmamak,

1.1.7 Calisanlarimizin memnuniyetini ve motivasyonunu lst seviyede tutarak huzurlu
bir ¢aligma ortami saglamak,

1.1.8 Sirketimizin operasyon etki alanlarmin tamaminda fiziksel siddet, psikolojik
baski, yildirma (mobbing) vb. olumsuz davranislara tolerans gostermemek,

1.1.9 Calisanlarimiza saglikli, giivenli, konforlu ve rahat bir ¢alisma ortami sunmak,

1.1.10 Calisanlarimiz ile saygi ¢ercevesinde, kat1 hiyerarsi uygulamalarindan uzak ve
profesyonel bir is iletisimi yiiriitmek,

1.1.11 Calisanlarimizin akademik hedeflerine ve kariyer planlarma saygili yaklasmak,
desteklemek, uygun is planlar1 ile caligmalarini saglamak,

1.1.12 Calisanlarimizin bilgi birikimlerini ve yetkinliklerini gelistirecek egitimler,
calistaylar ve konferanslar gibi esit imkanlar ve firsatlar sunmak,

1.1.13 Calisanlar arasinda higbir sekilde din, dil, irk, cinsiyet, cinsel yonelim, inang,
mezhep, engel durumu ve siyasi goriis kaynakli ayrimcilik gézetilmez.

1.2 Diiriistliik, Seffafik ve Adaletli Davrams Ilkesi

1.2.1 Calisanlarimizdan, sirketimizin etki alani igerisinde gergeklestirecekleri her tiirlii
faaliyette dogruluk ve diiriistliik anlayisindan ayrilmamalar1 beklenmektedir.

1.2.2 Calisanlarimiz, kendilerine verilen gorevleri mesleki gereksinimlere uygun bir
sekilde yerine getirmelidirler.

1.2.3 Sirketimize, sirketimizin marka degerine olumsuz olarak yansiyabilecek tutum ve
davranistan uzak durulmalidir.

1.2.4 Calisanlarimiz; gerceklestirdikleri faaliyetlerde diiriist, seffaf, agiklayict ve adil
olmalidir.

1.2.5 Calisanlarimiz; tedarikgilere, ¢calisma arkadaslar1 ve miisterilere karsi hizmetlerini
olabildigince dogru, beklentileri karsilayici, ¢6ziim odakli, zamanli ve planl bir sekilde
yapict bir iletisim anlayisiyla yiirtitmelidir.

1.3 Sirket Kaynaklarinin Etkin ve Verimli Kullanilmasi ilkesi

1.3.1 Sirketimizin var olan maddi kaynaklari, marka degeri ve diger manevi degerleri
calisanlarimiz tarafindan verimli ve etkin bir sekilde kullanilmalidur.

1.3.2 Calisanlarimiz, sirketimizin herhangi bir malina, kaynagma ve degerine kasitli bir
zarar vermemelidir.

1.3.3 Calisanlarimiz, sirketimizin maddi ve manevi kaynaklarint kendi ¢ikarlar1 ve
ticlincii taraflarin menfaati i¢in kullanmamalidir.
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1.3.4 Calisanlarimiz, sirket kaynaklarini kullanirken tasarruf odakli, ¢evreye ve topluma
duyarl bir tutum sergilemelidir.

1.3.5 Calisanlarimiz rutin kullandiklar1 is arac-gere¢ ve teknolojilerin disinda bir
kaynagi kullanmadan 6nce gerekli izinleri ve tedbirleri almalidir.

1.4 Rekabete Aykirn Davranislarla Miicadele

1.4.1 Sirketimizin calisanlari, tedarikgileri, grup sirketleri ve is ortaklar1 adil ve
kurumsal kiiltiire yakisir bir rekabet anlayis1 ytiriitmelidir.

1.4.2 Sirketimize menfaat saglamak amaciyla baska bir kisi, kurum ve kurulusa yonelik,
etik olmayan tutum ve davranis sergilenmemelidir.

1.4.3 Sirketimizin her bir ferdi, departmani, tedarikg¢isi, grup sirketleri ve is ortaklart;
pazar ve sektor ici rekabetlerini saygi cergevesinde, etik is anlayisina uygun bir sekilde
stirdiirmelidir.

1.5 Etik Diisiince ve Etik Davrans Ilkesi

1.5.1 Calisanlarimiz; sirketimizi, tedarik¢ilerimizi, grup sirketlerimizi ve 1is
ortaklarimizi ilgilendiren tiim faaliyetlerde, operasyonlarda ve karsilasilan olaylarda
yapilan isle ilgili yasalara, yiikiimliiliiklere, mevzuatlara ve standartlara uygun hareket
etmelidir.

1.5.2 Bir inisiyatif alinmasi gereken durumlarda calisanlarimizdan, kurumumuzun
marka degerini korumaya yonelik kararlar almasi beklenmektedir.

1.5.3 Sirketimizin her bir ferdi, tedarikgisi, grup sirketleri ve is ortagi; ¢alisma
arkadaslarini ve is iliskisi kurdugu her bir olusumu etik ilkeler ¢er¢evesinde davranmaya
ve mesleki degerlere saygili olmaya tesvik etmelidir.

1.6 Sir Saklama ve Onemli Bilgileri Koruma ilkesi

1.6.1 Calisanlarimiz; hi¢bir kosulda c¢alisma arkadaslarmim, miisterilerimizin,
tedarik¢ilerimizin, is ortaklarimizin ve grup sirketlerimizin kisisel ve kurumsal
bilgilerini ifsa edemez.

1.6.2 Sirketimize ait gizli tutulan kisisel veriler, sirlar, iirlin tasarimlari, yazilim ve

teknolojiler sirket disina ¢ikarilamaz.

1.6.3 Sirketimize ait herhangi bir bilgi, sir, veri veya kaynak, sahsi menfaatler veya
tigiincii taraflarin ¢ikarlari i¢in kullanilamaz.

1.7 Kurumsal ve Kisisel Gelisim Siirekliligi Tlkesi

1.7.1 Calisanlarimizin kisisel yeteneklerini, bilgilerini ve yetkinliklerini siirekli olarak
gelistirmek i¢in ¢cabalamalari sirketimiz i¢in oldukg¢a 6nemlidir.

1.7.2 Calisanlarimizdan sirketimizin gelisimine katki saglayacak gelismeleri ve
yenilikleri yakindan takip etmeleri beklenmektedir. Fark ettikleri, kesfettikleri
yenilikleri, teknolojileri ve firsatlar1 bir {ist yOneticilerine bildirmeleri, Oneride
bulunmalar1 sirketimizin 6ncelikli tercihlerinden birisidir.
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1.8 Cocuk Isci ve Zorla Calistirma ilkesi

1.8.1 Sirketimiz biinyesinde yasalarin, ulusal ve uluslararasi mevzuatlarin, Uluslararasi
Caligma Orgiitiiniin (UN ILO) belirttigi yas sinirlandirmalarinin disinda herhangi bir
cocuk veya kisi ¢alistirilmamaktadir.

1.8.2 Sirketimizde calismakta olup ayrilmak isteyen tiim c¢alisanlarimiz ayrilik
kararlarmi hicbir fiziksel veya psikolojik baski hissetmeden alabilirler. Ayrilmak isteyen
calisanlarimiza ¢alismaya devam etmesi i¢in herhangi bir zorla ¢alistirma uygulamasi
gerceklestirilmez.

1.8.3 Tedarikg¢ilerimizden, grup sirketlerimizden ve is ortaklarimizdan ¢ocuk is¢iligi ve
zorla c¢alistirma konularinda hassas olmalarini, hi¢bir kosulda c¢ocuk is¢i
calistrmamalarint ve zorla calistrma faaliyetleri ylriitmemelerini beklemekteyiz.
Cocuk 1isci veya zorla calistrma gibi uygulamalar gerceklestiren tedarikgilerle
calismayiz. Mevcut tedarik¢ilerimizde belirtilen hususlarin tespit edilmesi halinde o
kurulusla derhal is iliskisi kesilmektedir.

1.8.4 Cocuk isci ve zorla calistirma konularinda gerekli kontrol ve denetimler ncelikli
olarak Siirdiiriilebilirlik Komitemizin ve Yonetim Kurulumuzun sorumlulugundadir.

1.9 Kara Para Aklanmas ile Miicadele Tlkesi
1.9.1 Sirketimizin higbir kosulda kara para ile ilisigi bulunmamaktadir.

1.9.2 Sirketimizin ylriittiigli her tiirli ekonomik faaliyet ve finansal isler diirtistliikle,
yasalara ve mevzuatlara uygun bir sekilde yiiriitiiliir.

1.9.3 Kara para aklanmasi ile miicadele konusunda sirketimiz, ilgili departmanlara
egitimler ve bilgilendirme toplantilar1 diizenler, g¢esitli 6nlemler alir ve riskleri takip
eder.

1.9.4 Sirketimiz, kara para aklanmasi ile miicadele konusunda her tiirli kisi, kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmaya ve miicadele giliciimiizii arttirmaya hazirdir.

1.10 Cikar Catismasi ile Miicadele Ilkesi

1.10.1 SUB IQ ¢alisanlar1 higbir kosulda hi¢bir nedenle SUB IQ ile rekabet edemez.
Calisanlarimiz, sirket ile arasindaki iletisimin ailesine ya da kendisine ¢ikar saglamasina
kesinlikle miisaade etmez.

1.10.2 Calisanlarimiz, sirketimiz ile is iliskisinde bulunan ve is iliskisi kurmak i¢in
iletisim halinde olan bir sirketten, kendisi veya bir aile ferdi i¢in ¢ikar saglayamaz.

1.10.3 Calisanlarimiz, sirketimiz ile is iliskisinde bulunan ve is iligskisi kurmak igin
iletisim halinde olan bir sirketin yonetim kurulunda gorev alamaz ya da herhangi bir
danigmanlik hizmeti veremez.

1.10.4 Calisanlarimiz, sirketimizin talip oldugu herhangi bir mal, {iriin, arsa, teknoloji
vb. varliga, sirketin satin alma girisiminden 6nce ¢ikar saglamak amaciyla sahip olamaz.

1.10.5 Mesai saatleri dahilinde, ¢alisanlarimizin is sorumluluklarina ayirdigi zamani
kendisinin, ailesinin veya tiglincii taraflarin c¢ikarlar1 i¢in kullanamaz. Bireysel
motivasyonunu ve is giiclinii ¢ikar amagh faaliyetlere yonlendiremez.
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1.10.6 Calisanlarimiz, is siireglerini herhangi bir sekilde etkilemek amaciyla rekabet
anlayigina aykir1 riigvet nitelikli 6deme, hediye verme-alma, agirlama uygulamalari
gerceklestiremez.

1.10.7 Calisanlarimiz, sirketimize ve st yoOnetimine sadakat yiikiimliligi
bulunmaktadir. Calisanlarimizin ayni1  sektorde baska bir sirketle is iliskisi
yiirlitmemelidir.

1.10.8 Sirket ile baglantis1 bulunmayan kamuoyuna agik bir program, konferans,
seminer, atdlye ve konusmaya katilmak isteyen ¢alisanlarimizin bir iist yoneticisinden
izin almasi gerekmektedir.

1.11 Bags ve Sponsorluklar

1.11.1 Sirketimiz kiiltiir, sanat, egitim ve spor alanlarinda her tiirlii destege aciktur.
Topluma pozitif katk: sunabilecek her tiirlii fiziki destegin ve dis yardimin sirketimizin
maddi ve fiziki kapasitesine uygun bir sekilde gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

1.11.2 Bagis ve sponsorluk kararlarmi almak ve uygulamak Yonetim Kurulu’nun
sorumlulugundadir. Yoénetim Kurulu onayr veya karari olmaksizin higbir bagis ve
sponsorluk teklifi gergeklestirilemez.

1.11.3 Calisanlarimizdan gelen bagis ve sponsorluklar ile ilgili 6neri ve tavsiyelere
onem veririz. I1gili incelemeleri gerceklestirerek bagis ve sponsorluk siireci kapsaminda
degerlendiririz.

1.12 is Saghg ve Giivenligi ilkesi

1.12.1 Sirketimiz giincel olarak yliriirliikte olan kanunlarin, mevzuatlarm, ulusal ve
uluslararasi is giivenligi standartlarnin gerekliliklerini tam anlamiyla yerine getirir. Is
saglig1 ve giivenligine uygun bir caligma ortami hazirlar.

1.12.2 Calisanlarimizin tamami is Saglig1 ve Giivenligi Politikamiza uyumlu is siiregleri
yiriitmek zorundadir. Caligma alanlarimizin zorunlu tutulan kurallarmi titizlikle
uygulamalidir.

1.12.3 Her calisanimiz ise baslangic siireclerinde Is Saglhigi ve Giivenligi egitimimize
tabii tutulmakta ve bir egitim sonu smav1 ile degerlendirilmektedir. Smavdan 70 geger
puani alamayan kisiler tekrardan egitime tabii tutulmaktadir. Ayrica sirketimizdeki
hassas is alanlari ile ilgili is siirecleri igerisinde yer alacak calisanlarimiz, uzmanlarimiz
tarafindan Temiz Oda Egitimi gibi ayr1 egitimlere katilmak zorundadirlar.

1.12.4 Higbir calisan is siirecleri igerisinde ve is siire¢lerini etkileyebilecek stirelerde
(mesai Oncesi) alkol vb. akli ve fiziki dengeyi etkileyebilecek iiriinler kullanamaz.
Calisanlarimizin uyusturucu madde kullanmasi, satmasi ve dagitmasi ise kesinlikle
yasaktir.

1.12.5 Sirketimiz, ¢alisanlarimizin is saglig1 ve glivenligi konusundaki bilgilerini taze
tutmay1 onemser. Periyodik egitimler, tatbikatlar ve uygulamalar gergeklestirerek is
kazalarma kars1 onlemler alir.
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1.13 Tedarikgi Iliskilerimiz

1.13.1 Tedarik¢ilerimizin tamamiyla seffaf, diirtist, adil ve etik is anlayig1 ¢cergevesinde
ulusal ve uluslararas1 mevzuatlara uyumlu bir sekilde iligkilerimizi siirdiirmekteyiz.

1.13.2 Tedarikgilerimizden insana yakisir is ve etik anlayisina uygun, insan haklarina
saygili, gevreye karsi duyarli ve Etik, Uyumluluk ve Bilgilendirme Politikamiza uyumlu
is stiregleri yiirtitmelerini beklemekteyiz.

1.13.3 Tedarik¢ilerimizi satin alma siire¢lerimizden gegirerek, Kkriterlerimize
uygunlugunu inceleyerek, adil ve seffaf siirecler ile segcmekteyiz.

1.13.4 Kisa veya uzun bir donem sirketimizde ¢alismis veya yeni ayrilmis kisiler,
sirketimizin tedarik¢isi olmak isterse, herhangi bir etik nedenden dolay sirketimizden
ayrilmig olmamalidir. Hem bu sart1 hem de tedarik¢i se¢imi prosediirlerimizi karsilamasi
halinde Yo6netim Kurulumuzun onayiyla sirketimizin tedarik¢isi olabilirler.

1.13.5 Higbir calisanimiz, tedarikg¢ilerimizle ¢ikar catigmasi igerisinde olmamalidir. Tam
tersi sekilde tedarik¢ilerimizden, sirketimizle veya calisanlarimizla cikar catigmasi
olusturacak durumlardan ka¢immalari, riigvet ve yolsuzlukla miicadele prensiplerimize
uymalar1 beklenmektedir.

1.14 Kamu ile Iliskilerimiz

1.14.1 Sirketimiz, bir kamu kurulusu ve kamu goérevlisi ile caligmasi halinde ya da bir
denetime tutulmasi gibi durumlarda ilgili makamlarla is etigi ve is ahlakina uygun bir
iletisim yiriitiir.

1.14.2 Cikar c¢atismasma mahal vermeden, yasalara mevzuatlara ve kurumsal is
anlayigina uygun hareket ederiz.

1.14.3 Sirketimizin biinyesinde yer alan tiim ¢alisanlarimizin is siireglerini ve
denetimleri hizlandirmak gibi amaclar dahil olmak iizere herhangi bir nedenle kamu
gorevlisine veya kamu kurumuna riigvet, hediye, komisyon, degerli esya vermesi,
agirlama uygulamalar1 gergeklestirmesi yasaktir. Bu tiir uygulamalar1 gergeklestiren
kisiler disiplin kurulumuz ve disiplin yonetmeligimizce cezalandirilir.

1.14.4 Calisanlarimiz, kamu gorevlileri veya kamu kuruluslari ile herhangi bir iletisim
kurmadan Once sirketimizin iist yonetiminden izin almali ve siiregle ilgili bilgi
vermelidir.

1.14.5 Sirketimiz, kamu gorevlileri ve kamu kuruluslar ile ¢evreyi ve toplumu pozitif
yonde etkileyebilecek is birliklerine agik olup, sirket kapasitemiz dahilinde fiziki ve
manevi destek vermeyi gorev bilir.

1.15 Ugiincii Taraflar ile iletisimimiz
1.15.1 Sirketimiz kamuoyuna diiriist, acik ve seffaf bildirimler gergeklestirir.

1.15.2 Dernekler, vakiflar, danigmanlik sirketleri, kamu gorevlileri, analistler ve diger
kisi ve kuruluslarla kurulacak her tiirlii iletisim, sirketimiz tarafindan yetkilendirilen
gorevliler tarafindan yiriitiiliir.
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1.15.3 Herhangi bir dernek, vakif, kamu kurulusu ve danigmanlik hizmeti veren
kisilerden gelen talepler, calisanlarimiz tarafindan iist yonetime bildirilmelidir.

1.15.4 Calisanlarimiz, iglincli taraflardan kendilerine ulasan talepleri ilgili
departmanlara bildirmek zorundadir.

1.15.5 Calisanlarimizin, tedarik¢ilerimizin, grup sirketlerimizin ve is ortaklarimizin
kamuoyuna ve medyaya yalan, yanlis bilgi ve yaniltici beyanlar vermesi yasaktir.

1.15.6 Sirketimize iiclincii taraflardan gelen yasalara ve is etigi anlayisina uygun her
talep ve bu talebi gergeklestiren kisilerin bilgi gizliligi hakki sirketimizin bilgi glivenligi
korumas: altindadur.

1.16. Miisterilerimizle Iliskilerimiz

1.16.1 Her c¢alisan, miisterilerimize dogru, acik ve seffaf bir sekilde bilgilendirme
yapmay1 taahhiit eder.

1.16.2 Miisterilerimize sundugumuz iiriin ve hizmetleri etik is anlayis1 ¢ergevesinde
gergeklestiriyoruz.

1.16.3 Miisterilerimizin kisisel bilgilerine saygiliyiz. Miisterilerimizin tiim kisisel
bilgileri sirketimiz tarafindan korunmaktadir.

1.16.4 Sirketimiz miisterilerimize sundugu iriin ve hizmet kalitesini siirekli
tyilestirerek memnuniyetlerini daha da arttirmay1 hedefler.

1.16.5 Miisterilerimizin dilek, sikayet, Oneri ve geri bildirimlerini Gnemseriz.
Sirketimiz  etik hattma, sirketimizden kendileri ile iletisim halinde olan
calisanlarimiza bildirimlerini gerceklestirebilirler. Kisa siliregte aksiyon alarak
gerekli 1iyilestirmeleri uygulamayr hedefler, siire¢ hakkinda miisterilerimizi
periyodik olarak bilgilendiririz.

2. BILGILENDIRME ve BILGi GUVENLIGi ANLAYISIMIZ

2.1 Bilgilendirme ve Gizli Bilgi Standartlarimiz

2.1.1 Sirketimizin tiim ¢alisanlar1 kamuoyuna ve ilgili mercilere Etik, Uyumluluk ve
Bilgilendirme Politikamiza uyumlu bir sekilde agiklayici, seffaf ve diiriist bir sekilde
beyanlarini gerceklestirmelidir.

2.1.2 Sirketimizin herhangi bir ¢alisani, bir bilgilendirme faaliyeti yiiriitiirken kurum ve
kuruluslara zarar verebilecek, etik ve ahlaki degerlere aykiri, hakaret, yalan ve iftira gibi
kisi ve kuruluglar1 zan altinda birakacak ifadelerden kaginmalidir.

2.1.3 Sirketimizin ¢alisanlar1 gerceklestirecek olduklar1 bilgilendirmeler ile ilgili iist
yonetimden onay almasi gerekmektedir.

2.1.4 Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) uyarinca miisterilerimizin,
tedarikcilerimizin, ig ortaklarimizin ve bizimle iletisime gegen tiim kisi ve kurumlarin
kisisel bilgileri sirketimiz tarafindan giivence altindadir.

2.1.5 Sirketimizin igsel bilgileri, bilginin kamuoyuna agiklanmasi karar1 alinana kadar
gizli tutulmak zorundadir. Gizlilik anlasmasi bulunmamasi1 gibi hallerde dahi icsel
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bilgilerin gizli tutulmas1 tiim c¢alisanlarimizin, tedarik¢ilerimizin, grup sirketlerimizin
ve is ortaklarimizin sorumlulugundadir. Aile fertleri dahil olmak {izere hi¢bir bilgi sirket
disina sizdirilamaz.

2.1.6 Calisanlarimizin; hizmet verdigimiz borsaya acik sirketlerin, hizmet aldigimiz
tedarikgilerin ve i ortaklarimizin gizli bilgilerinden yararlanarak hisse ticareti yapmasi,
bu bilgileri sizdirarak cevresindeki insanlar1 hisse ticaretine yoneltmesi kesinlikle
yasaktir.

3. ETIiK BILDIiRIiM MEKANIZMAMIZ
3.1 Etik ihlal Bildirimleri

3.1.1 Sirketimizin faaliyet alanlarimdaki her tiirli ihlalin tarafimiza bildirmesini
beklemekteyiz.

3.1.2 Tiim calisanlarimiz sirketimiz icerisinde bir ihlal tespit etmeleri halinde bir {ist
yoneticisine ve Etik Kurul iletisim kanallarimiz araciligiyla Etik Kurul’a bildirimlerini
gerceklestirebilirler. Bir calisan {ist yoneticisine ihlali bildirmek konusunda g¢ekince
yastyorsa dogrudan Etik Kurul’a ve Yonetim Kuruluna bildirim gerceklestirebilir.

3.1.3 Etik Kurula gelen her tirli bildirim okunmakta, incelenmekte ve
degerlendirilmekte olup, sorunun ¢6zliime ulagsmasi i¢in gayret gosterilmektedir.

3.1.4 Etik Kurula ihlal bildirimi yapan kisilerin bilgileri istekleri diginda kimse ile
paylasilmamaktadir.

3.1.5 Etik Kurula ihlal bildirimi yapan kisilere veya karar siirecinde ifade veren, ¢6ziim
stirecine katilan kisilere psikolojik veya fiziksel siddet ve baski uygulanmasi kesinlikle
yasaktir. Bu tiir davraniglarda bulunan kisiler ile ilgili de disiplin siirecleri yiirtitiiliir.

3.1.6 Etik Kurula getirilen ihlaller ile ilgili inceleme ve ¢dziim siirecinin ydnetimi I¢
Denetim Departmani tarafindan yiiriitiilir. Etik, Uyumluluk ve Bilgilendirme
Politikamizin ihlalinin tespit edilmesi halinde ilgili ihlali gerceklestiren kisilerin is
akdinin feshedilmesi dahil olmak {izere disiplin siirecleri yiirtitiilmektedir.

3.1.7 Sirketimiz igerisinde bir ihlal nedeniyle magdur olan kisiler, sirket i¢i disiplin
stireclerine bagvurmanin yani sira Tiirk Ceza Kanunu uyarinca adli siireclerini baglatma
hakka sahiptir.

3.1.8 Sirketimizin Etik Kurula gelen bildirimlerin ¢6zlilmesine yonelik siireglerde yalan
beyanda bulunan, bir ihlalin ger¢eklesmesi g6z yuman-destek olan, ihlali fark etmesine
ragmen gizli tutan kisilere de sirketimiz tarafindan disiplin siire¢leri uygulanir.

3.2 Etik Bildirim Hattimiz:

3.2.1 Etik Kurul E-Posta adresimiz: ethics@subig.com.tr

4. ETIiK, UYUMLULUK VE BILGILENDIRME POLITIiKASI YONETIM ONAYI
Tarih: 01.01.2025

Yonetim Kurulu Bagkami: Yusuf Yigit AKKUS
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