RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE subiq

POLITIKASI

1.AMAC

SUB 1Q YAZILIM COZUMLERI TiCARET LIMITED SIRKETI (SUB IQ) Riisvet ve
Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, Etik, Uyumluluk ve Bilgilendirme Politikamizin bir alt
pargas1 olarak, Insan Kaynaklar1 Uygulamalarmin, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesinin (UNGC) kilavuzlugunda belirledigimiz riigvet ve yolsuzlukla miicadele
ilkelerimizin beyan edilmesini ve uygulanmasini amaglamaktadir.

2.KAPSAM

SUB 1Q YAZILIM COZUMLERI TICARET LIMITED SIRKETI (SUB IQ) calisanlari,
tedarik¢ileri, grup sirketleri ve is ortaklar1 Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikamiza tam
uyum gostermekle yiikiimliidiirler.

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikamiz, sirketimize ait;
- Etik, Uyumluluk ve Bilgilendirme Politikasi,
- Bilgi Giivenligi ve Dijitallesme Politikasi,
- Insan Haklar1, Kapsayicilik, Cesitlilik, Firsat Esitligi ve Insan Kaynaklar1 Politikast,
- Siirdiiriilebilirlik Politikasi,
- Hediye Alma-Verme ve Agirlama Politikasi,
ile ayrilmaz bir biitiin olarak degerlendirilmektedir.

3.TANIMLAR

3.1 Riisvet

Riigvet, bir kisi veya kurulusun, herhangi bir diger kisi veya kurulustan haksiz bir kazang veya
avantaj elde etmek amaciyla, yasal veya ahlaki olmayan bir sekilde para, hediye, hizmet veya
degerli esya gibi menfaatler sunmas1 veya kabul etmesidir. Herhangi bir menfaat i¢in bir kisiye
veya kurulusa yonelik diizenlenen her tiirlii agirlama riigvet olarak kabul edilir.

3.2 Yolsuzluk

Yolsuzluk, bir kisinin veya kurulusun, mevzuata, etik kurallara veya diiriistliik ilkelerine aykir1
olarak, kendi ¢ikarimi veya baskalarinin zararmi gozeterek davranmasidir. Yolsuzluk, riigvet
verme, riisvet alma, hirsizlik, dolandiricilik, veri manipiilasyonu, sahtekarlik ve diger yasa dis1
veya etik olmayan eylemler sirketimiz tarafindan yolsuzluk olarak kabul edilir.

4. RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE ILKELERIMiZ

4.1 Yasalara, Standartlara ve Mevzuatlara Uyumluluk

Sirketimiz tiim faaliyetlerini yasalara, ulusal ve uluslararasi standartlara ve mevzuatlara uyumlu
bir sekilde yiiriitiir. Riigvet ve yolsuzlugu tanimlar. Hediye alma-verme ve agirlama gibi
uygulamalarin smirlari, sirketimiz tarafindan Hediye Alma-Verme ve Agirlama Politikas: ile
kesin ve net bir sekilde ¢izilmistir.
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4.2 Diiriistliik ve Seffafhk

Sirketimizin faaliyet alanlarinda gerceklestirilen tiim is siireclerinin diiriist, acik ve seffaf
olmasi sirketimiz i¢in dnemlidir. Tiim is iliskilerimizin diirtistliik, seffaflik ve giiven tizerine
kurulmasini tesvik eden sirketimiz, her tirlii riigvet, yolsuzluk ve is etigine ters diisen
uygulamalara tolerans gostermez. Calisanlarina adil ve giiven veren bir ig ortami sunar.

4.3 Is Etigi ve Is Ahlak

Tim calisanlarimiz, tedarik¢ilerimiz ve grup sirketlerimiz, is etigi ve is ahlaki ilkelerine
tamamen bagli olmak zorundadirlar. Riigvet ve yolsuzluk konularinda belirledigimiz
tanimlamalar dahilinde etik dis1 hi¢bir faaliyet yliriitiilmemelidir.

4.4 Tedarik Zincirinde Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Tedarik zincirimizin tamaminin her tiirlii riigvet, yolsuzluk ve ¢ikar iligkisinden uzak olmasi
sirketimiz i¢in 6nemlidir. Tedarik zincirimizde yer alan tiim tedarik¢ilerimiz riisvet, yolsuzluk
ve etik konulardaki ilke ve kurallarimiza uyum gostermek zorundadir. Riigvet, yolsuzluk veya
etik konularda ihlal gerceklestiren tedarikgiler ile is iliskimiz dogrudan kesilir ve alternatif
tedarikg¢ilerimizle is siireglerine devam edilir.

4.5 Egitimler ve Farkindahgin Giiclenmesi

Sirketimiz, calisanlarina riisvet ve yolsuzlukla miicadele konusunda bilgi birikimlerini ve
farkindaliklarini arttiric1 egitimler sunar. Boylece istek disi meydana gelen veya bilgi
eksikliginden kaynaklanan riigvet ve yolsuzlukla miicadele uygulamalarimdan uzak durulmasi
saglanir.

5. IHLAL BIiLDIiRIMLERI

Riigvet, yolsuzluk ve etik konular1 kapsamindaki tiim ihlaller sirketimizin Etik Kuruluna
bildirilmelidir. Calisanlarimizin, bildirimlerini bir iist yoneticisine, Etik Kurul’a veya gerekli
durumlarda Yonetim Kuruluna bildirmeleri gerekmektedir. Bir ihlali tespit edilmesine ragmen
g6z ard1 edilmesi, sessiz kalinmasi veya yok sayilmasi da sirketimiz tarafindan yolsuzluk olarak
degerlendirilmektedir. Tiim tedarik¢ilerimiz, is ortaklarimiz ve iigiincii taraflar sirketimizle
ilgili ihlalleri Etik Kurulumuza, etik bildirim e-posta adresimiz (ethics@subiq.com.tr)
aracihigiyla bildirmelidir. Ihlal bildiriminde bulunan taraflara ydnelik, ihlali gergeklestiren
kisiler tarafindan psikolojik veya fiziki siddet, tehdit ve baskiya miisaade edilmez. Ihlali
bildiren kisilerin kimligi kendileri istemedik¢e paylasilmaz, bilgi gizliligi anlayisimizca
korunur.

6. SORUMLULUKLAR

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikamiza tam uyum gosterilmesi sirketimizin,
calisanlarimizin, is ortaklarimizin ve grup sirketlerimizin sorumlulugundadir. Politikamizin
uygulanma siireglerini takip etmek ve politikalar1 giincellemek Yonetim Kurulumuzun asli
gorevidir.

Tarih: 01.01.2025
SUB 1IQ Yonetim Kurulu Bagkani: Yusuf Yigit AKKUS
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