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ENTEGRE YONETIM SISTEMi POLITIKASI

1.AMAC

SUB IQ YAZILIM COZUMLERI TICARET LIMITED SIRKETI (SUB IQ) Enerji Yonetim
Sistemi Politikas1 ile yliksek kalitede tirlin ve hizmet sunarak miisterilerimizin memnuniyet
seviyesini diizenli olarak arttirmayi, stirekli iyilestirme anlayisi ve yenilik¢i yaklasimlarla
sektoriimiiziin  kalite lideri olmak amaclanmaktadir. Entegre Yonetim Sistemimiz,
miisterilerimizin beklentilerini tam, dogru ve zamanli bir sekilde karsilamak, yasalara ve
mevzuatlara uyumlu is siiregleri yiiriitmek, kaliteli ve siirdiiriilebilir tirlinler-hizmetler sunmak
izerine odaklidur.

2.KAPSAM

Entegre Yonetim Sistemimiz, sirketimizin tasarim, iiretim, satis ve servis siireclerinin tamamini
kapsamakta olup, tiim c¢alisanlarimizin, tedarik¢ilerimizin, grup sirketlerimizin ve 1is
ortaklarimizin Entegre Y6netim Sistemi Politikamiza uyum gdstermesi beklenmektedir.

3.ENTEGRE YONETIM SIiSTEMI ILKELERIMiZ

Entegre Yonetim Sistemi Politikamiz kapsaminda;

- Sirketimiz biinyesinde tirettigimiz tirlinlerin, satis sonrasi destek hizmetlerinin, lojistik
faaliyetlerinin ve diger operasyonlarimizin ¢evreye zararint minimuma indirmek ve
¢evre dostu hizmetler sunmak,

- Verimli ve doga dostu fiiriinler tedarik ederek, eko-tasarimlar1 destekleyerek enerji
verimliligini ve siirdiirtilebilir iirtinleri 6n plana ¢ikarmak,

- Hammadde ve dogal kaynaklarimizin korunmasi, verimli kullanimi, geri kazanimi ve
atiklarin en diisiik seviyeye indirilmesi,

- Sera gazi envanterimizi uluslararasi standartlara uygun bir sekilde olusturmak, Bilim
Temelli Hedefler (SBT1) ile azaltim projeksiyonlar1 belirlemek, “Net-Sifir Emisyon™ ve
“1,5 °C Kiiresel Ortalama Sicaklik Artis1” hedefine hizmet etmek,

- Toplumu ilgilendiren hususlarda sirket faaliyetlerimizle ilgili kamuoyuna seffaf, agik ve
diiriist bir sekilde agiklamak,

- Sirketimizi ilgilendiren tiim yasal yonetmeliklerin, mevzuatlarin ve standartlarm
gerekliliklerini her zaman yerine getirmek,

- Calisanlarimizin saghgint ve gilivenligini tehdit edebilecek riskleri periyodik olarak
analiz etmek ve tedbirler almak,

- Calisanlarimiza saglikli, giivenli ve konforlu bir ¢alisma ortami saglayarak verimli
calisma ortamlar1 sunmak,

- Calisanlarimiza egitimler, ¢alistaylar ve tatbikatlar diizenleyerek bilgi birikimlerini
diizenli olarak arttirmak,

- Hizmet kalitemizi devamli gelistirerek miisteri deneyimini en {ist seviyeye tagimak,

- Tedarikgilerimizin 1iiriin ve hizmet kalitesini arttrmalarina destek olmak,
stirdiiriilebilirlik faaliyetlerine onciiliik etmek,

- Sirket i¢i teknoloji ve bilisim unsurlarinin, iiriin tedarigimizin ve hizmetlerimizin
devamliligini saglamak,

- Entegre Yonetim Sistemimizin ilkelerini tam anlamiyla yerine getirmek, siirekli
iyilestirme siiregleri yiiriitmek,

- Bilgi gizliligi ve gilivenligi konularinda gerekli sistemsel tedbirlerin devamliligmni
saglamak ve gelistirmek amaglanmaktadir.
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4. SORUMLULUKLAR

Sirketimizin Entegre Yonetim Sistemi Politikasinin devamlilik, denetim ve kontrol
sorumluluklar1 Kalite Departmanimiza aittir. Calisanlarimiz, tedarik¢ilerimiz, grup
sirketlerimiz ve is ortaklarimiz bu politikamiza tam uyum saglamaktan sorumludur. Politikanin
diizenlenmesi ve giincellenmesi, entegre yonetim sistemine hizmet edecek finansal kaynaklarin
saglanmast Yonetim Kurulumuzun asli gorevidir. Sirketimizin entegre yonetim sisteminin
gerekliliklerine zit diisen tutum ve davranislar karsisinda ilgili kisi veya kurumlar hakkinda
disiplin siiregleri yiiriitme hakk: sirketimizde saklidir.
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