IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI subiq

1.AMAC

SUB IQ YAZILIM COZUMLERI TICARET LIMITED SIRKETI (SUB IQ) Is Saglig: ve
Giivenligi Politikasinin amaci, g¢alisanlarimizin, tedarikgilerimizin ve grup sirketlerimizin
sagliklarim1 korumak, is kazalarindan kac¢inmak, is saghgi ve giivenligi ile ilgili riskleri
belirleyerek onlemler almak ve g¢alisanlarimiza saglikli ve giivenli is ortamlari sunmak, bu
stirecleri izlemek ve takip etmektir.

2.KAPSAM

Is Saglig1 ve Giivenligi Politikamiza ¢alisanlarimizin, tedarikgilerimizin, grup sirketlerimizin
ve is ortaklarimizin tam uyum gostermesi beklenmektedir. Sirketimizin tiim faaliyet alanlarinda
is sagligint ve gilivenligini tehlikeye atacak tutum ve davranislardan kagmilmali, faaliyet
alanlarinin gerektirdigi onlemler titizlikle uygulanmalidar.

Is Saglig1 ve Giivenligi Politikamiz, sirketimize ait;
- Sorumlu Satin Alma ve Tedarik Zinciri Politikasi
- Is Siirekliligi Plan1
- Etik, Uyumluluk ve Bilgilendirme Politikas1
ve diger politikalarimiz ile ayrilmaz bir biitlin olarak degerlendirilmelidir.

3. 1S SAGLIGI VE GUVENLIGI iLKELERIMiZ

3.1 Yasalara ve Yonetmeliklere Uyum:

Sirketimizin tliim is siiregleri yasalara ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiilmektedir. Tiim
calisanlarimiza, ise giris siireglerinde i1s saglhigi ve giivenligi egitimi verilir. Egitim sonrasi 1s
saglig ve giivenligi sinavina tabii tutulurlar. Sinavi gecemeyen ¢alisanlar, tekrardan is sagligi
egitimine tabii tutulur ve sinavi gececek seviyeye gelene kadar is siireglerinde yer alamazlar.

3.2 Risk Degerlendirmeleri, Kontrol ve Onlem

Sirketimiz i sagligi ve gilivenligi alanindaki riskleri diizenli olarak analiz eder. Tespit ettigi
risklere kars1 6nlem planlart uygular. Sirketimizin iiretim alanlarimizda kullanilan makinelerin
bakimlarim1 ve testlerini diizenli olarak gerceklestiririz ve ¢alisanlarimiza tiim giivenlik
ekipmanlarini tahsis ederiz. Olasi is kazalarina dair 6ngorii caligmalar1 ve tatbikatlar yiirtitiiriiz.
Oncelikli hedefimiz, is kazalarini sifira indirmektedir.

3.3 Calisan Saghg ve Giivenligi

Ozel saglik sigortas1 kapsaminda tiim ¢alisanlarimizi sagliklarini korumak icin ¢aba gosteririz.
Kuliip doktorumuz ve 6zel saglik muayenelerimiz kapsaminda yiiriittiiglimiiz incelemelerle
calisanlarimizin sagligini diizenli olarak takip ederiz.

Calisanlarimizin tamami kullanilan makinelerin gilivenlik unsurlar1 hakkinda bilgilendirilir.
Dikkat edilmesi gereken unsurlara vakif olmalari saglanir. Is giivenligini saglamak i¢in gerekli
olan tiim ekipmanlar eksiksiz olarak saglanir.
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3.4 Egitim ve Farkindahk

Calisanlarimiza kullanacak makinelerle ilgili egitimler gerceklestirilir. Yenilenen veya yeni
eklenen cihazlar ile ilgili alaninda uzman kisiler tarafindan egitimler diizenlenir.
Calisanlarimizin giivenligi ve iirlin kalitesinin korunmasi i¢in hassas alanlarda “Temiz Oda”
gibi 6zel egitimler uygulanir. Kamera sistemleri ile ¢alisanlarimizin ekipmanlarinin tamligi ve
kullanilip kullanilmadig: takip edilir. Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili diizenlenen periyodik
egitimlerle ¢alisanlarimizin bilgi birikimlerine katki1 sunulur.

3.5 Olaylarn Bildirilmesi ve Incelenmesi

Calisanlarimiz, ¢alisma alanlarinda karsilastigt problemleri dogrudan bir iist yOneticisine
bildirmelidir. Sorun veya sorunlar ¢dziilene kadar is siirecini siirdiirmemeli, ¢alismaya devam
etmemelidir. Calisanlar tarafindan bildirilen problemler ilgili gorevlilerimiz tarafindan
¢oziilmeli, ¢oziilemiyorsa alaninda uzman kisilerden ivedi bir sekilde destek alinmalidir.

Tedarik¢ilerimiz, grup sirketlerimiz, is ortaklarimiz ve {igiincii taraflar, sirketimizin faaliyet
alanlarinda bir is sagligi ve giivenligi ihlali tespit etmeleri halinde dogrudan sirketimize
bildirmelidirler. Sirketimizin yoneticileri ve is sagligi giivenligi uzmani ile dogrudan iletisime
gegebilirler ya da “Etik Hattimiz (ethics@subig.com.tr)” iizerinden bildirimlerini
gerceklestirebilirler.

3.6 is Birlikleri

Sirketimiz, is saglig1 ve glivenligi konularinda iyilestirici uygulamalar1 desteklemeyi hedefler.
Bu kapsamda daha saglikli ve giivenli is alanlar1 olusturabilecek iyilestirme faaliyetlerini
gerceklestirmek iizere sirketimiz kisi, kamu kuruluslari, sivil toplum 6rgiitleri vb. taraflar ile is
birligine her zaman hazir ve agiktir.

4. SORUMLULUKLAR

Calisanlarimiz, tedarikgilerimiz, grup sirketlerimiz ve is ortaklarimiz Is Saglig1 ve Giivenligi
Politikamizdan sorumludur. Sirket ¢alisanlarina ve tedarik¢ilerine diizenlenecek egitimlerden
Y onetim Kurulumuz sorumlu olup, egitimler is sagligi ve glivenligi uzmanimiz tarafindan
yiiriitiilmektedir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Politikamizin uygulanmasi, kontrolii, denetimi ve giincellenmesi
Yonetim Kurulumuzun sorumlulugundadir. Y6netim Kurulumuz tarafindan gérevlendirilen
stirdiiriilebilirlik uzmanimiz veya dis kurulusglar araciligiyla sirket i¢i denetimler ve tedarikei
denetimleri gergeklestirilebilmektedir.
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